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1. Dorpskracht/burgerparticipatie/voorzieningen 

Burgerinitiatieven.  

DSW stelt dat de gemeente burgerinitiatieven beter moet stimuleren op allerlei 

gebied en dat zij de inwoner meer betrekt bij alle nieuwe plannen. Dat vraagt een 

geheel nieuwe rol van de ambtenaren, die immers ook ten dienste van 

bewonersinitiatieven werken. In de nota “Van Burgerparticipatie naar 

overheidsparticipatie” wordt dit proces goed uiteengezet. Niet alleen de inwoners, 

maar ook dorpsgemeenschappen, zijn een gewaardeerde gesprekspartner van de 

gemeente.  

Zowel jongeren als ouderen zijn belangrijk en doen er toe.  

Jongeren en ouderen moeten in de gelegenheid worden gesteld mee te denken over 

ontwikkelingen. Ze moeten meer worden betrokken bij zowel participatie als bij de 

besluitvorming. We bouwen immers aan onze gemeente, ook voor hen. Hun stem 

moet worden gehoord. Ideeën en ervaringen van ouderen kunnen jongeren helpen 

uit te groeien tot actieve volwassenen, het ideaal van de participatiesamenleving.  

 

Grotere rol plaatselijke belangengroepen.  

DSW wil dat de gemeente een grote rol toekent aan plaatselijke belangengroepen, 

die in overleg verantwoordelijkheid krijgen over taken en middelen, binnen de door 

de Gemeenteraad vastgestelde piketpaaltjes.  

Samengevat: 

• Meer aandacht voor participatie van de inwoners en belangengroepen, 
zodat de burger kan rekenen op ondersteuning. 

• Van burgerparticipatie naar overheidsparticipatie 

• De inwoners voelen zich gehoord en begrepen  

• De gemeente ondersteunt actief inwonersinitiatieven 

• Jongeren en ouderen meer betrekken bij participatie en besluitvorming 

• Zorgen dat de voorzieningen voor Westerveld behouden blijven (zwembad, 
bibliotheek, dorpshuis, sporthal, zorg dichtbij) 

• Zorgen dat evenementen kunnen blijven plaatsvinden 

• Pleinen, brinken en dorpshuizen als ontmoetingsplek blijven gebruiken 
• De gemeente is open en transparant 
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2. Toegankelijkheid van de natuur 

Zuinig op de natuur. 

DSW hecht erg aan het toegankelijk houden van de natuur. En natuur hebben we in 

Westerveld in overvloed; twee nationale parken en 3 natura 2000 gebieden. Daar 

willen we zuinig op zijn, maar daar willen we ook van genieten. 

Kwetsbare gebieden. 

We pleiten voor in stand houden van de kwetsbare gebieden onder het motto 

Beheer, Beleven en Bewegen en willen dat de randen om deze kwetsbare gebieden 

heen, gebruikt kunnen worden door de wandelaar, de mountainbiker, de ruiter, de 

fietser, enz. Dit wel te allen tijde met respect voor de natuur en voor elkaar, de natuur 

is er immers voor ons allen maar ook voor de planten en dieren die er hun habitat 

hebben. Er zijn ook beschermde dierensoorten zoals bijvoorbeeld de dassen, de 

kraanvogels en de zeearenden. 

Evenementen. 

DSW is er vóór dat de natuur ook wordt gebruikt voor evenementen mits goed 

gespreid over het jaar, niet te veel tegelijk en altijd met respect voor de natuur en 

voor de andere gebruikers. 

 

 

Samengevat: 

• Respect voor de natuur 

• Toegankelijk voor evenementen, mits goed gespreid over het jaar 

• Instandhouden van bestaande kwetsbare gebieden voor flora en fauna 
• Gebruik door inwoners en toeristen van de randen om de kwetsbare 

gebieden heen 
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3. Sportvoorzieningen  

Behoud sportvoorzieningen.  

DSW staat voor behoud van sportvoorzieningen op zo veel mogelijk locaties, ook in 

de kleine kernen, door besturen en verenigingen een grote eigen 

verantwoordelijkheid te geven en ze daartoe te faciliteren. 

Beweegcoaches.  

Beweegcoaches vormen een belangrijke schakel voor de kwaliteit van het 

bewegingsonderwijs en bewegingsstimulering voor jong en oud.  

 

Samenwerking verenigingen.  

DSW is voor samenwerking tussen verenigingen en zal, als men dat wenst, dat 

steunen en faciliteren.  

Subsidiemogelijkheden.  

DSW wil zich inzetten met subsidiemogelijkheden voor alle sportclubs in Westerveld 

als dat bijdraagt aan de toekomstbestendigheid. Denk aan nieuwe oefenbanen, 

nieuwe velden, asbestsanering, kleedkamers en duurzaamheids-aanpassingen. 

Prijs sporttalent.  

DSW is voor een herinvoering van de sporttalentprijs “sport(st)er van het jaar” en wil 

meer aandacht en ruimte voor participatie van sporters met een beperking: een echte 

inclusieve gemeente dus.  

Samengevat: 

• Behoud van sportvoorzieningen 

• Blijven inzetten van beweegcoaches 

• Subsidiemogelijkheden in stand houden voor alle sportclubs in Westerveld 

• Prijs sporttalent herinvoeren: “sport(st)er van het jaar” 

• Actief werk maken van sporten voor inwoners met een beperking 
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4. Dorpshuizen 

Behoud dorpshuizen.  

DSW kiest voor een grotere rol van de gemeente om dorpshuizen te faciliteren als 

centrum van de leefbaarheid op het platteland. Dorpshuizen zijn immers het hart van 

een gemeenschap waar inwoners, school, zorg, veiligheid, sport en welzijn elkaar 

ontmoeten. Dorpshuizen zijn een middel tegen eenzaamheidsontwikkeling.  

 

Dorpshuizen financieel steunen, mits gedragen door de inwoners.  

DSW is voor het herzien van het huidige beleid rond steun aan dorpshuizen in kleine 

en grotere kernen en wil alle dorpshuizen steunen. Dat vraagt om maatwerk per 

dorp/kern. Iedere inwoner, jong en oud kan gebruik maken van activiteiten en 

faciliteiten in een dorpshuis.  

Vergaderfaciliteiten.  

DSW ziet dorpshuizen ook als een welkome mogelijkheid om betaalbaar te kunnen 

vergaderen voor sportclubs, belangenverenigingen, kaartclubs, enz. enz. Ook 

politieke avonden kunnen er worden georganiseerd ten einde meer op de locaties te 

komen als gemeentelijk apparaat. 

Samengevat: 

• Behoud dorpshuizen 

• Dorpshuizen financieel steunen op maat, mits gedragen door de bevolking 

• Vergaderfaciliteiten creëren 
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5. Zorg en sociaal beleid 

Geen inwoner tussen wal en schip.  

DSW is voor maatwerk en laagdrempeligheid in de zorg en voor een sociaal beleid. 

Erkenning van de grote rol van mantelzorgers en ondersteuning van mantelzorgers in 

het organiseren van ontmoetingsmomenten heeft daarbij topprioriteit. De zorg moet 

zo dicht mogelijk bij de inwoners worden georganiseerd. In 2015 kregen de 

gemeenten te maken met 3 nieuwe wetten: De Participatiewet, die van iedereen 

vraagt naar vermogen bij te dragen aan de samenleving. De Wet op 

Maatschappelijke Ondersteuning (WMO), die regelt dat je ondersteuning naar maat 

krijgt. De Wet op de Jeugdzorg regelt de ondersteuning aan de jongere om tot een 

goede inwoner uit te groeien, als dat niet vanzelf gaat. 

De Participatiewet.  

DSW vindt dat participatie betekent dat iedereen echt mee doet, ongeacht een 

eventuele beperking of afstand tot de arbeidsmarkt. Dan pas hoor je er echt bij. We 

moeten niet praten over mensen met een beperking, maar praten met ze over wat ze 

nodig hebben om volwaardig mee te kunnen doen. Maar dan moet er ook werk zijn 

of worden gefaciliteerd en aangeboden. 

De werkvoorzieningen moeten terugkomen.  

DSW wil de werkvoorziening terug voor hen die niet kunnen participeren zonder deze 

voorziening. De werkvoorziening heeft ook een rol bij bestrijding van armoede en van 

de oorzaken van armoede. 

De Wet op Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) Huishoudelijke hulp. 

Hoofddoel is voorkomen dat inwoners zijn aangewezen op de WMO of op de 

participatie. Preventie is waar we voor gaan. Huishoudelijke hulp is te veel 

teruggebracht tot het hoogstnoodzakelijke, vooral voor de lagere inkomensgroepen is 

dat onverteerbaar. DSW vindt het een opdracht aan de nieuwe gemeenteraad en het 

nieuwe college om die hulp tot acceptabele noodzakelijke hulp terug te brengen. 

Mantelzorg.  

DSW wil mantelzorgers beter ondersteunen door het uitkeren van een redelijke 

vergoeding, het inrichten van steunpunten en het faciliteren van 

ontmoetingsmomenten. Maar ook door te zorgen voor (pré) mantelzorgwoningen. 

Doel is immers dat inwoners zo lang mogelijk, zo kwalitatief mogelijk zelfstandig 

kunnen blijven wonen, al dan niet met gerichte ondersteuning en hulp. 

Vast aanspreekpunt nodig bij de WMO en meer eigen regie  

Heel veel handicaps zijn levenslang en levensbreed. Dan zou een goed basisdossier 

en een vast aanspreekpunt bij de gemeente fijn zijn. Dat betekent dat er 1 x een 
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indicatie gesteld wordt en dat je daarna met je vaste contactpersoon verder reist. Nu 

neem je contact op moet je je verhaal telkens opnieuw doen. Lijntjes moeten veel 

korter zijn. Een vast contactpersoon bij de WMO kan er voor zorgen dat je zelf regie 

krijgt over wat je nodig hebt om met je handicap je leven te kunnen leiden.  

 

De 1 loket functie.  

DSW pleit voor één loket, zodat inwoners niet hoeven te zoeken en te shoppen waar 

ze hun ondersteuning kunnen krijgen en van wie. 

Domotica.  

Domotica helpt met moderne technieken ouderen en mensen met een beperking op 

zichzelf te laten wonen en kan bewaking en beveiliging opzetten. Inwoners moeten 

zo goed mogelijk geholpen worden, in hun eigen omgeving en met eigen regie. 

De Wet op het Jeugdbeleid.  

Preventie is heel belangrijk bij de ontwikkeling van jongeren. Er is landelijk teveel 

bezuinigd op de jeugdzorg, dat zien we elke dag terug. Niet wachten tot het helemaal 

verkeerd is gelopen. Ook hier is preventief werken veel beter dan curatief achteraf. 

Voorkomen is en blijft ook hier beter dan genezen.  

Samengevat: 

• 1 loket functie, zodat inwoners niet hoeven te zoeken en te shoppen 

• Geen inwoner tussen wal en schip 

• Participatie, niet alleen praten over mensen maar ook met mensen 

• Sociale werkvoorziening weer inzetten 

• De gemeente faciliteert en zoekt niet alleen werk voor mensen met een 
beperking, zij biedt het ook aan 

• Huishoudelijke hulp ondersteunen, vooral voor de lagere inkomens 

• Mantelzorg faciliteren, ook door faciliteren (pré) mantelzorgwoningen 

• Ondersteunen van inwoners bij het zo lang mogelijk zelfstandig thuis blijven 
wonen 

• Meer aandacht aan jeugdbeleid schenken 

• Ondersteuning geven aan inwoners met zorgbehoeften 

• Aanpakken armoede vanuit de inwoner en aanstellen van een 
armoederegisseur 
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6. Duurzaamheid, transitie en landschapscultuur 

Westerveld is een plattelandsgemeente met uitzonderlijke natuurlijke eigenschappen. 

Dat willen we zo houden en daar zijn we zuinig en trots op. Daarin is het 

boerenbedrijf een belangrijke factor. Westerveld is ook een groene gemeente met 

veel natuur, waaronder twee Nationale Parken en drie Natura 2000-gebieden. Dit is 

een belangrijke bron voor het toerisme in deze gemeente.  

 

Duurzame landbouw 2030 willen wij samen met de landbouw- en natuursector 

oppakken in dialoog. DSW vindt dat de gemeente moet zorgen dat natuur- en 

landbouwgrenzen realistisch worden getrokken, waarbij ook ruimte blijft voor gezond 

landbouwondernemerschap naast de natuur. Daarnaast wordt ook de 

landbouwondernemer gestimuleerd om mee te werken aan het ontwikkelen en 

onderhouden van de natuur. Ook moet de gemeente de landbouwsector intensief 

betrekken bij ontwikkelingen in de recreatieve en toeristische sector. Doel hiervan is 

beide onderdelen te verbinden.  

Samengevat 

• Toewerken naar een circulaire samenleving 

• Het inrichten van een duurzaamheidsfonds 

• Behalen van de klimaatdoelstellingen van Parijs en Glasgow 

• Werken aan en pleiten voor dierenwelzijn 

• Duurzame Landbouw 2030 (een provinciale pilot) vooral door een dialoog 

• Verenigingen blijven stimuleren afval uit de bermen op te ruimen  

• We kijken positief naar de “VANG”-doelstellingen (Van Afval Naar 
Grondstof), maar de kilo’s moeten daar niet leidend zijn 

• Werken aan duurzame doelen voor de gronden die vrijkomen bij het 
stoppen van agrarische bedrijven 

• In de overgang van intensieve- naar extensieve veeteelt de dialoog zoeken 

• Waarden voor de natuur, mens en dier: Beleven, Beschermen, Benutten en 
Biodiversiteit willen we in een goede balans houden 

• Een toegankelijke natuur, waarin ook plaats is voor evenementen 

• Gaswinnig houden we niet tegen, maar DSW wil een goede regionale 
schaderegeling door een eigen fonds en uitgevoerd door lokale aannemers. 
Geen herhaling van Groningse toestanden! 
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7. Recreatie en Toerisme 
 
DSW wil inspelen op de veranderde vraag van de recreant en wil samenwerking in 

de promotie van onze recreatieve mogelijkheden bevorderen. Samenwerking met 

succespartners uit de directe omgeving is van groot belang. De gemeente kent en 

neemt haar verantwoordelijkheid en laat die niet alleen over aan de ondernemers. 

Een nieuw aangestelde bedrijvenregisseur zorgt voor afstemming en spreiding van 

alle activiteiten over het hele jaar.  

 

Samengevat 

• Stimuleren en faciliteren dat juist nieuwe recreatieondernemers zich in 
Westerveld willen vestigen 

• Recreatieondernemers in onze gemeente laten merken, dat we trots op ze 
zijn en dat ze er toe doen 

• Een evenementenregisseur aanstellen, die nieuwe ideeën ontwikkelt en een 
goede afstemming van alle activiteiten waarborgt met een spreiding over het 
jaar 

• DSW omarmt het programma “de vitale vakantieparken” 

• Instandhouden en uitbreiden van wandelnetwerken 
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8. Kunst en Cultuur 

DSW wil samenwerking met succespartners in de promotie van onze culturele 

mogelijkheden bevorderen. Samenwerking om met succespartners uit de directe 

omgeving is daarbij van groot belang. Cultuur is belangrijk, het maakt ons leven 

mooier en interessanter. We moeten onze cultuur koesteren en er heel zuinig op zijn. 

Cultuur heeft ook een educatieve rol. 

Bibliotheek.  

DSW is voorstander van het in stand houden van een bibliotheek functie in 

Dwingeloo, Diever, Havelte en Vledder. De computercursussen van Biblionet dienen 

ook in de kleine kernen te worden verzorgd. 

 

 

Visie musea etc. etc.  

DSW is voorstander van een heldere en duidelijke cultuurnota met een visie op de 

komende jaren. Daarin opgenomen musea, kunstenaars, ateliers, toneel, muziek en 

het bewaken en in standhouden van ons erfgoed. Een cultuurnota is een onmisbaar 

vertrekpunt daarin. 

Samengevat: 

• Cultuur bepaalt mede de leefbaarheid van onze gemeente; daar moeten we 
zuinig op zijn 

• De bibliotheek moet haar centrale positie midden in de samenleving blijven 
behouden en zo mogelijk versterken 

• Wij ondersteunen de gezamenlijke visie van onze actieve musea over (pre) 
historie, kunst en cultuur en juichen de samenwerking “schatkamers van 
Zuidwest-Drenthe” toe  

• We onderhouden in Westerveld ons militair erfgoed, ons wereld erfgoed, het 
Shakespeare theater, onze monumenten, onze archeologische rijkdom, enz.  

• Cultureel erfgoed en monumenten, archeologische sites en de Koloniën van 
Weldadigheid als Unesco erfgoed 
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9. Woningen en bouw 

Vraag-gestuurd bouwen.  

DSW wil vraag-gestuurd bouwen faciliteren voor zowel starters als senioren, zowel 

voor woningbouw als bedrijfsgebouwen, met minder regelgeving en snellere 

vergunningverlening met behoud van kwaliteit. Het woningaanbod zit op slot, kopen 

is te duur voor jongeren, (betaalbare) huurwoningen zijn er nauwelijks, zeker niet 

voor de lage inkomens. In de hele gemeente Westerveld onderkennen we die 

behoefte. 

De komende jaren zullen meer boerderijen en grote woonruimten leeg komen te 

staan. Dit biedt kansen voor het ontwikkelen van nieuwe woongelegenheid. Dit 

brengt werkgelegenheid met zich mee. Het vraagt om bestaande 

bestemmingsplannen soepel aan te passen. Samen met bouwers, inwoners en 

ondernemers.  

Collectief particulier opdrachtgeverschap (CPO).  

DSW ondersteunt collectief particuliere initiatieven met betrekking tot woningbouw. 

Starters op de woningmarkt hebben het lastig een geschikt koop- of huurhuis te 

vinden. Ouderen die willen verhuizen naar levensloopbestendige woningen kunnen 

moeilijk een geschikte woning vinden. Deze woningproblematiek houdt niet op bij 

onze gemeentegrens.  

Nieuwe vormen van wonen.  

Faciliteren dat kinderen hun ouders in huis opvangen met soepele regelgeving en 

geen lastenverhogingen. Tiny houses en kangoeroewoningen zijn daar goede 

faciliterende initiatieven voor. Het opdelen van bestaande boerderijen in een aantal 

woningen vereist een flexibel gemeentelijk beleid.  

Plannen Havelte 

DSW steunt de plannen van de sportverenigingen van Havelte hun visie uit te dragen 

en wil deze realiseren. Op zoek naar een nieuwe locatie voor kantine en 

kleedkamers voor VV Havelte. We willen de ijsclub, het zwembad en de survival op 

de huidige locatie behouden. Bij woningbouw willen we ons inzetten voor nieuwbouw 

bij de Meerkamp. De complexiteit vraagt om een ambtenaar als coach van het hele 

proces. 

Plan Vledder Noord.  

DSW wil alle steun geven aan de plannen van Dorpsbelang Vledder bij het realiseren 

van fase 2a van het bestemmingsplan Vledder Noord. In dit langlopende en voor 

Vledder zeer belangrijke plan moeten met spoed knopen worden doorgehakt. 
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Samengevat: 

• Wij willen dat er meer vraaggestuurd wordt gebouwd in Westerveld met 
aandacht voor (pré)mantelzorgwoningen, kangoeroewoningen, tiny houses 
en sociale huurwoningen 

• Bouwen met particulier initiatief juichen wij toe 

• Nieuwe vormen van wonen zoals het opdelen van bestaande boerderijen in 
meerdere woningen, erfdeling (duurzaam samen op het platteland kunnen 
blijven wonen) stimuleren wij 

• Plan Vledder Noord fase 2A willen we snel van start laten gaan 

• In Havelte moet eindelijk worden gebouwd. Een visie is er. Een aangestelde 
ambtenaar als coach moet de plannen coordineren in samenwerking met de 
sportverenigingen 

• Zorgen dat er meer woningen komen voor starters en ouderen, die 
zelfstandig, maar kleiner willen gaan wonen 

• Wij zijn voor een regierol van de Gemeente bij de toewijzing van woningen 

• Ook bouwen in andere kernen als Uffelte, Diever en Dwingeloo 
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10. Verkeer, infrastructuur, mobiliteit, openbare orde 

en veiligheid 

Veiligheid op de wegen.  

DSW kiest voor veilige fietsroutes, permanente verkeerseducatie, heldere 

bewegwijzering en voldoende verlichting op de wegen.  

Rollator- en scootmobielgebruikers.  

DSW is voor meer aandacht voor de mogelijkheden van rollator- en 

scootmobielgebruikers om overal te kunnen komen. 

 

Verlichting.  

DSW wil op slecht verlichte plekken ter vergroting van de veiligheid meer lichtpunten 

of bewegingssensoren inzetten.  

Snelheid verkeer.  

DSW kiest voor een helder meer eenduidig beleid op maximale snelheden in het 

verkeer.  

Openbaar vervoer.  

DSW wil het openbaar vervoer in stand houden, zodat Beilen, Lhee, Dwingeloo 

Meppel, Steenwijk en Assen goed bereikbaar zijn vanuit alle kernen van Westerveld. 

DSW stimuleert milieuvriendelijke vervoersvormen, zoals bijvoorbeeld huurfietsen bij 

een centrale bushalte/over-stapplaats (hub).  
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Laagvliegroutes 

Met de dreiging van de opening van Vliegveld Lelystad is de discussie rond de 

laagvliegroutes boven Westerveld weer actueel. DSW wil waakzaam en alert zijn en 

blijven op dit dossier. 

Samengevat: 

• Wegen toegankelijk houden voor rollator- en scootmobielgebruikers 

• Verlichting aanbrengen daar waar nodig voor de veiligheid (sensoren) 

• Snelheid verkeer op gevaarlijke plekken beperken 

• Minimaal instandhouden van het huidige openbaar vervoer 

• Blijven inspreken en waakzaam zijn op ontwikkelingen laagvliegroutes 
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11. Werkgelegenheid, economie en financiën 

Actief op zoek naar banen. DSW wil in de regio met werkgevers, 

uitzendorganisaties en kennisinstellingen mogelijkheden zoeken voor meer 

werkgelegenheid. Investeer in meer echte banen. Een participatie samenleving 

bezuinigt zijn werkplekken niet weg. Een betaalde baan geeft eigenwaarde, het gaat 

niet alleen om financiële winst. We moeten ons sterk maken voor een goed 

vestigingsklimaat en onderzoek laten verrichten naar de groeimogelijkheden binnen 

onze gemeente. Een bedrijvenregisseur kan hier goede diensten verrichten. 

 

Samengevat: 

• Meer maatschappelijke verantwoorde bedrijven/ondernemers aantrekken 
(niet alleen recreatieve) voor de werkgelegenheid voor onze jongeren, die 
de natuur en onze circulaire samenleving niet belasten  

• Wij zijn voor een degelijk en transparant beleid, dat voor de inwoners 
inzichtelijk maakt waar ons geld heengaat. We zijn tegen ad hoc 
investeringen. 

• Aanstellen van een bedrijvenregisseur 

 


